بسمه تعالی
سلام دوست عزیز . با آرزوی توفیق روزافزون برای شما به عرض می‌رساند:
این فایل صرفاً فرم استخدام نیست بلکه آزمون اولیه استخدام است. لذا پرکردن آن برای شما وقت گیر خواهد بود و همچنین بررسی آن نیز برای ما. 
لطفاً کسانی که برای استخدام در یک محل عالی، جدی هستند نسبت به تکمیل و ارسال آن اقدام نمایند. 
در انتشار حداکثری این درخواست استخدام بکوشید زیرا این شرکت درحال حاضر نیاز مبرم به نیروی کار دارد و افراد زیادی هم بیکار هستند. شاید انتشار شما باعث استخدام یک نفر و حل مشکل از شرکت و یک خانواده گردد. 
************************************************************************
محل " شرکت دانش بنیان نگار " نجف آباد اصفهان می‌باشد .
نیازمندی شرکت، رشته‌ها و افراد زیر می‌باشد: (رنگ قرمز نیازمندی فوری شرکت است.)
الکترونیک. مکانیک. هوافضا.  فیزیک.  حسابداری. مدیریت. صنایع. کامپیوتر(نرم افزار و سخت افزار).IT. و مشابه این رشته‌ها. 
افراد توانا در مدیریت.  امور بازرگانی خارجی، امور اداری و اجرایی.  بهداشت.  
شرایط تحصیلی ندارد:   آشپز ماهر. تدارکات و خرید. اپراتوری دستگاه، مونتاژکار ماهر جهت خط تولید.  
کار به صورت تمام وقت است وکار پاره وقت نداریم. ساعت کار از 8 صبح تا 5 بعدازظهر. اضافه کاری فعلاً بدون محدودیت است، حتی روزهای تعطیل.
هر شخص فقط یکبار مصاحبه می‌شود. در صورت رد شدن دیگر امکان مصاحبه مجدد وجود ندارد.
دانشجو هم پذیرفته می‌شود. معمولاً اجازه ادامه تحصیل هم داده می‌شود، در شرایطی که به کار لطمه‌ای وارد نشود.
نداشتن سابقه کار اشکالی ندارد.  
************************************************************************
این شرکت دانش بنیان و خصوصی می‌باشد. از زمینه کاری شرکت می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
طراحی و ساخت دستگاه‌های پزشکی خاص ...( محصول جدید دستگاه جوانسازی آلتراسونیک هایفو است.)
 طراحی وساخت بردها و سامانه‌های هوشمند الکترونیک، بردهای خانه هوشمند، منابع تغذیه سوئیچینگ خاص، استارت آپ‌های جدید بر مبنای اپلیکیشن‌های اندروید، سنسورهای کنترلر دما، سیستمهای کنترلی کارخانه جات بزرگ مثل ذوب آهن، انواع دستگاه‌های صنعتی خاص. 
محل شرکت در زمینی با اندازه بیش از 4 هزار متر مربع می‌باشد. 
اداره کار نجف آباد کاملاً در جریان روش استخدامی این شرکت می‌باشد. در صورت وجود هرگونه  ابهام سوال بفرمایید. جهت همکاری در جذب نیروهای نخبه از بخش ارتباط با صنعت دانشگاه‌ها، اساتید دانشگاه‌ها و مسئولان اداره کار شهرهای مختلف دعوت به بازدید از شرکت می‌نماییم.
ما یک شرکت خصوصی هستیم که بدون هیچ گونه حمایتی، همه تلاشمان را برای ایجاد اشتغال نخبگان انجام می‌دهیم. حتماً نمی‌توانیم همه کسانی که رزومه ارسال میکنند را استخدام کنیم. لطفاً درصورتی که استخدام نشدید، حرف‌هایی نزنید و پیام‌هایی ندهید که انرژی ما را بگیرد. در هر صورت باید به یکدیگر احترام بگذرایم.
درصورتی که شخصی استعداد و پشتکار لازم را داشته باشد این شرکت برای او از هر دانشگاهی آموزنده تر است .
پس از ورود به شرکت، از شخص تعهد منع افشای دانش فنی شرکت گرفته می‌شود.
سایت شرکت:	 https://negarmedelectronic.ir
************************************************************************


حقوق و مزایای کلی و عمومی: 
	همه حقوق و مزایای اداره به صورت کامل : بیمه تامین اجتماعی برمبنای پایه اداره کار. عیدی، سنوات، اضافه کار نامحدود، حق عائله‌مندی، بن خواروبار و ....

	حقوق پرسنل شرکت بالاتر از اداره کار می‌باشد. حدود خالص دریافتی با مزایا و اضافه کاری با حداقل یکسال سابقه کار : 
از 10 تا 28 میلیون تومان.
حقوق اضافه تر از اداره کار پرسنل وابسته به فروش شرکت است و با کاهش و افزایش آن، کاهش یا افزایش می‌‌یابد. به این صورت پرسنل در سود شرکت سهیم می‌باشند. مثلاً نفری که 10 میلیون تومان حقوق می‌گیرد در صورت 2 برابر شدن فروش دریک ماه، آن ماه را 15 میلیون تومان حقوق خواهد گرفت.

	این شرکت برای پرسنل خود بیمه تکمیل درمان رایگان دارد.

	کمک هزینه دندانپزشکی،

	هزینه سفر خارج از استان2 بار در سال

	هدیه تولد فرزند

	پاداش های موردی

	محیط علمی پژوهشی و امکانات آموزشی   

	صبحانه، ناهار و عصرانه. شرکت آشپزخانه مجهز و با کادر حرفه ای دارد که با بهترین مواد غذایی، غذای خانگی و سالم طبخ و سرو می‌نمایند. 

	سرویس:  نجف آباد و اصفهان در چند مسیر مختلف . 

	سانس‌های سالن والیبال، فوتسال و استخر شنا برقرار می‌باشد.  
میز پینگ پنگ و فوتبال دستی در شرکت موجود است و در ساعات استراحت استفاده می‌شود.

	جشن های تولد پرسنل. کیک و شیرینی، کف و سوت و هورا....     هرماه
اردوهای موردی. مراسم افطاری. مراسم چهارشنبه سوری.....

	وام های مسکن و ازدواج و وام های موردی. صندوق رفاه وسرمایه گذاری.
1) از بانک هایی که شرکت در آنها اعتبارسازی کرده است. به نوبت و با امتیاز دهی.
2) شرکت نیز وام های موردی وابسته به شرایط مالی شرکت و مشکلات پرسنل با بهره صفر پرداخت می‌نماید.

	
ساعت کار از 8 صبح تا 5 بعدازظهر است. یک ساعت نهار و نماز و استراحت پنج شنبه ها تا ظهر است.
اضافه تر از این اضافه کار محسوب می‌گردد.

	ظهر ها محل و امکان خواب برای پرسنل درنظر گرفته شده است.

	گذران دوره  سربازی در شرکت با حقوق

	استفاده از ویلای ساحلی شرکت.


   ************************************************************************
رزومه‌های دریافتی پس از مطالعه امتیازبندی و ذخیره می‌گردند. درصورتی که با شما تماسی حاصل نشد معمولاً به این دلیل است که فرم (آزمون) ارسالی شما بادقت کافی پر نشده است. در صورت مقبولیت اولیه، از شما مصاحبه علمی به عمل می‌آید و در صورت قبولی، جهت دوره آموزشی آزمایشی دعوت می‌شوید. پس از آن، مراحل استخدام صورت می‌پذیرد. از روز اول ورود به شرکت، حتی برای دوره آزمایشی حقوق پرداخت می‌شود. در صورت استخدام شدن، میزان دقت در پر کردن این فرم، در جایگاه و حقوق ابتدای ورود شما موثر است.
در صورت دعوت جهت مصاحبه،  اصل و کپی شناسنامه – آخرین مدرک تحصیلی و مدارک پژوهشی و عملی را به همراه داشته باشید. آدرس دقیق و تلفن در زمان دعوت به مصاحبه داده می‌شود. از یک تا دو ساعت زمان برای مصاحبه در نظر داشته باشید. از آوردن شخص همراه به جلسه مصاحبه خودداری نمایید.
در صورت پر شدن ظرفیت، رزومه شما در لیست آماده به کار ذخیره می‌گردد تا در فرصت آینده در اولویت تماس برای مصاحبه و استخدام قرار گیرید. به دلیل تعداد بالای رزومه‌های ارسالی، این بهترین روش می‌باشد. از وقتی که صرف می‌کنید متشکریم. معمولاً دوماه یکبار نیازمندی داریم. حتما رزومه بفرستید، خیلی از کارمندهای این شرکت از رزومه های رزرو، فراخوانی و استخدام شده‌اند. 
سربازی در شرکت:
دوستانی که نیاز به امریه سربازی دارند باید مراحل کامل استخدام را بگذرانند و استخدام شوند، سپس از این امکان استفاده کنند. 
قوانین امریه در شرکت های دانش بنیان یا کسر خدمت را در اینترنت مطالعه نمایید و یا از ارگان مربوطه سوال بفرمایید. 
دقت کنید: کسانی که قصد دارند سربازی خود را در یک شرکت دانش بنیان بگذرانند باید در ابتدای تحصیل اقدام به استخدام نمایند تا امتیاز لازم را داشته باشند.
افرادی که سربازی خود را با پروژه کسر خدمت یا امریه در این شرکت می‌گذرانند حقوق هم دریافت می‌کنند.
در صورتی که چندماه دیگر باید به سربازی بروید، رزومه نفرستید.
  
معیار گزینش ابتدایی، اولاً رعایت نکات دقیق خواسته شده در این فرم  و دوماً کارها و مهارت‌های عملی شخص است.


آزمون اول استخدم:
روش پر کردن فرم:  (تست مهارت کار با کامپیوتر و نرم افزار)
يک فایل فقط به فرمت word2003 (پسوند doc) به زبان فارسي به آدرس resumestekhdam.eng@gmail.com  ارسال نمایید.
( فایل مذکور توسط موبایل انجام ندهید. فایل , ZIP , RAR, PDF...... نفرستید)
نام فايل: اسم و فامیل خودتان به همراه آخرین رشته تحصیلی و معدل باشد. 
مثال: احسان محمدی فیزیک 18 ( این به پیدا کردن رزومه شما بین تعداد زیادی رزومه کمک می‌کند.)
جواب‌ها دقیقاً با این رنگ و فونت و راست چین نوشته شوند. B Mitra 12  
 فقط رزومه های با فرمت گفته شده دانلود و بررسی می‌شوند.  
حتماً خودتان فرم را پر و ارسال کنید ندهید به کافی نتی، دوستتان، ....  رد می‌شود. به وسیله کامپیوتر فرم را پرکنید.
در محل عکس، حتماً عکس جدید و واضح قرارداده شود. لطفاً فایلی پیوست نکنید. اگر مطلبی هست در ادامه همین فایل اضافه کنید.
اين فايل را به صورت کامل تکمیل کنید و حتماً از صفحه بعد ارسال فرمایید. در صورتی که این فایل بهم ریخته است درخواست کنید تا مجدد ارسال گردد.   
سپاس فراوان

بسمه تعالی

امتیاز و نتیجه مصاحبه:

	فرم 356 
	فوق دیپلم
	لیسانس
	فوق لیسانس  
	دکتری
	عکس رنگی
جدید

	رشته تحصیلی
	
	
	
	
	

	دانشگاه محل تحصیل
	
	
	
	
	

	نوع دانشگاه: دولتی، غیر انتفاعی، روزانه، شبانه،....
	
	
	
	
	

	معدل
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	شماره موبايل
	تلفن
	ايميل
	تاریخ ارسال فرم
	

	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی
	سن
	جنسیت
	تاهل
	شهر محل سکونت.
(آدرس لازم نیست)
	وضعيت نظام وظيفه
	جواب عددی سوال1 انتهای فرم

	
	
	
	
	
	
	



	مهارت ها

	
	میزان مهارت کامپیوتر (عمومی و اینترنت)

	
	نرم افزارهای اختصاصی رشته تحصیلی و میزان مهارت در آن- توضیح کامل داده شود.

	
	عنوان پروژه هاي  پاياني

	
	میزان مهارت در زبان انگلیسی(از 20 نمره دهید).

	
	پروژه‌ها و کارهای عملی، انجام شده را توضیح دهید. (همچنین ساخت و تعمیرات)

مهارت کار بادستگاه، سخت افزار یا آی سی اگر هست ذکر شود.
این مورد در گزینش بسیار مهم است لذا  کامل توضیح داده شود. 

	
	میزان مهارت کار با میکروکنترلر ها و پردازنده های مختلف(رشته الکترونیک)

	
	میزان مهارت در طراحی مدارچاپی(رشته الکترونیک)

	
	میزان مهارت در برنامه نویسی

	
	مقاله، پژوهش، اختراع يا هر نوع ابداعي که انجام داده‌ايد. 

	
	فن، حرفه، هنر، ورزش، مهارت، یا... که در آن حرفه‌ای یا نفر ممتاز هستید.

	
	آیا خصوصیت، توانایی یا تجربه کاری خاصی دارید که ما را برای استخدام شما ترغیب کند؟

	
	سابقه کارهای عمومی مثل بنایی، باغبانی، نجاری و ......

	


************************************************************
	
سوالات عمومی

	
	وضعیت سلامت:(نقص یا بیماری قید شود)
سابقه عمل جراحی داشته اید؟
قد- وزن:

	
	وضعیت تاهل:  مجرد، متاهل، متارکه .
                   تعداد و سن فرزندان

	[bookmark: _GoBack]
	تاریخ تولد

	
	سابقه‌کار درصورت وجود و دلیل خاتمه کار 
زمان شروع و پایان
محل
سمت

	
	درحال حاضر به چه کاری مشغول هستید؟

	
	سوء پیشینه دارید؟

	
	حداقل خالص دریافتی ماهانه مورد انتظار در شروع کار
(به میلیون تومان)
(مبلغی که کمتر از آن حاضر به کار نیستید)

	
	میزان وقتی که می‌توانید برای کار بگذارید.

	
	نام پدر
شغل پدر(در صورت بازنشستگی یا فوت، شغل قبلی)

	
	اخلاقیات، نقاط ضعف و قوت

	
	دین و مذهب

	
	شخص شما در موازین دینی چگونه هستید؟
لطفاً کامل و واضح توضیح دهید.

	
	نظرتان راجع به مسائل سیاسی کشور را بنویسید.
لطفاً مختصر و واضح توضیح دهید.

	
	روابط عمومی شما چطور است؟

	
	قومیت؟(فارس- ترک –گرجی- لر-....)

	
	ورزش می‌کنید؟ میزان و نوع آن ؟




	

	نام معرف یا روش اطلاع از آگهی را بنویسید.
اسم کاریابی ؟ اسم سایت آگهی اینترنتی؟

	

	زمانی که پر کردن این فرم از شما گرفت؟

	
	بعضاً شرکت‌های همکار درخواست معرفی رزومه می‌کنند. تمایل به معرفی دارید؟



با توجه به شناختی که از خود دارید به میزان مهارت و تجربه و همچنین میزان تمایل خود در خصوص کار در بخش‌های ذکر شده در جدول زیر از صفر تا 10 نمره دهید. توضیحی هست بنویسید.
	ردیف
	بخش
	مهارت، تجربه و تمایل به فعالیت

	1
	الکترونیک
	

	2
	مکانیک
	

	3
	فیزیک
	

	4
	هوش‌مصنوعی
	

	5
	خط مونتاژ و تولید
	

	6
	اداری- حسابداری
	

	7
	تدارکات- آشپزخانه
	



محل شرکت، نجف‌آباد است. نظرتون در مورد محل شرکت از لحاظ رفت و آمد شما چیست؟ در صورت استخدام، چه تصمیمی در این مورد دارید؟

لطفاً به سوالات زیر با دقت کامل، دقیق، همراه با مطالعه،کمک از اینترنت و مختصر جواب دهید:
این سوالات جهت سنجش دقت شماست. اکثر افراد با بی دقتی جواب میدهند و رزومه آنها ردمی شود. 
سوالها جواب دارند و نکته انحرافی ندارند. ( جواب هر سوال ترجیحاً در کمتر از 4 خط) 

1) سرعت نور در هوا دقیقاً چقدر است؟ 

2) چرا آسمان آبی است؟ اثبات با ذکر رابطه (فرمول) . 



*************************************************************   
نظری دارید بفرمایید:
*************************************************************  
از نظرات سازنده شما در مورد این فرم  و آزمون استخدام استقبال می‌کنیم.
7

